
vii 
 

內 容 目 錄 

中文摘要 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． iii

英文摘要 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． iv

誌謝辭  ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． vi

內容目錄 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． vii

表目錄  ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． ix

圖目錄  ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． xii

第一章  緒論 ．．．．．．．．．．．．．．．．． 1

第一節  研究背景與問題 ．．．．．．．．．． 1

第二節  研究目的 ．．．．．．．．．．．．． 4

第二章  文獻探討 ．．．．．．．．．．．．．．． 6

第一節  公司治理理論與相關研究 ．．．．．． 6

第二節  經理人道德決策傾向理論與相關研究 ． 18

第三節  組織道德實踐 ．．．．．．．．．．． 28

第三章  研究方法 ．．．．．．．．．．．．．．． 31

第一節  研究架構 ．．．．．．．．．．．．． 31

  第二節  研究假設 ．．．．．．．．．．．．． 40

第三節  樣本與資料收集 ．．．．．．．．．． 47

  第四節  變數定義衡量工具 ．．．．．．．．． 48

第四章  實證結果 ．．．．．．．．．．．．．．． 55

第一節  樣本資料分析 ．．．．．．．．．．． 55

  第二節  信度分析 ．．．．．．．．．．．．． 61

  第三節  跨國公司治理與經理人道德決策傾向之相

關程度分析 ．．．．．．．．．．．． 62

  第四節  跨國公司治理與經理人道德決策傾向之迴

歸分析 ．．．．．．．．．．．．．． 65



viii 
 

  第五節  組織道德實踐對跨國公司治理與經理人道

德決策傾向關係干擾效果分析 ．．．． 88

  第六節  美、日、台三國之經理人道德決策傾向比 

較分析 ．．．．．．．．．．．．．． 90

第五章  結論與建議 ．．．．．．．．．．．．．． 92

  第一節  研究結論 ．．．．．．．．．．．．． 92

  第二節  研究建議 ．．．．．．．．．．．．． 102

  第三節  研究限制 ．．．．．．．．．．．．． 104

參考文獻 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． 106

附錄 A  中文問卷 ．．．．．．．．．．．．．．． 116

附錄 B  英文問卷 ．．．．．．．．．．．．．．． 120

附錄 C  日文問卷 ．．．．．．．．．．．．．．． 129

 


