
77 學年度   中國文化大學國際企業管理研究所入學試題             科目：企業管理  

1. 試述費堯的管理原則。 (25 分)  

2. 試述貨幣性激勵方法(計時制、計件制)之優缺點以及非貨幣性之激勵方法。 (25

分) 

3. 述進行「目標管理」程序以及「目標管理」之優點。 (25 分)  

4. 為解決中、美貿易磨擦問題以及擴大國際市場，試述我國企業發展之重要途徑。 

(25 分)  

  



77 學年度   中國文化大學國際企業管理研究所入學試題     科目：經濟學  

1. 企業家如何將其所需生產因素組合起來，達到成本最低及利潤最大？ (20 分) 

2. 何謂恩格爾法則(Engel’s Law)？內容為何？其對公共支出及私人支出之規劃有

何參考價值？ (25 分)  

(甲) 假定對勞動的需要只有一個廠商，而勞動的供給則很眾多，這種完全專賣

的市場，工資及勞動的雇用量如何決定？  

(乙)假定只有一個專雇勞動的廠商，同時只有一個專供勞動的工會，工資及雇用

量將如何？  

(丙)假定你要從事火車駕駛的工作，分析可能面對的市場及條件。 (25 分) 

3. 何 謂經濟循環？其發生的原因為何？經濟循環通常分為幾個階段？各階段的

特徵為何？試舉例說明企業家應如何 4. 掌握經濟循環做好管理決策。 (30 分)  

 


